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Kompetenéni ramec pro rozvoj pedagogicko-psychologickych dovednosti vyucujicich na ZCU

Tento kompetenéni ramec vymezuje kompetence vyudujicich dileZité pro zajisténi kvality vyuky na ZCU. Vychazi z kategorii Pedagogického modelu, ktery
byl ptipraven ve spolupraci pracovnikit ZCU s NAU a odborniky z dalsich vysokych §kol. Prvni verze modelu byla pfedstavena NAU na jafe 2025. Ramec déle
pracuje s konkrétnimi pedagogickymi kompetencemi, které byly vymezeny v diskusi odbornikii z riiznych vysokych kol v CR v rdamci Centralizovaného
rozvojového projektu Standardy kvality vyuky na ¢eskych vysokych skolach (ROZV/C7/2023).

Rozvoj kompetenci vymezenych timto kompetenénim ramcem je na ZCU zakladem pedagogické piipravy v kurzech vysokoskolské pedagogiky a dalsich aktivit
platformy Pedadesk a tymu VS pedagogiky ZCU. Ramec je rovnéZ vyuzivan pro sebehodnoceni vyuéujicich a pii poskytovani kolegialni zpétné vazby.

Kategorie Kompetence definované v dokumentu
Pedagogického Kompetenéni ramec: Pedagogické kompetence vysokoskolskych vyuéujicich
modelu (CRP 2023)
(NAU 2025) pozn. Cislovani dilcich kompetenci odpovida cislovani v dokumentu.

ODBORNY 1.3 — Mam piehled o trendech ve vzdélavani a relevantni trendy implementuji do své vyuky.
OBSAH 1.4 — Uplatnuji ve své vyuce vysledky pedagogického a psychologického vyzkumu. Vyhledavam je, kriticky pfezkoumavam a interpretuji.
1.5 — Vyuzivam své oborové znalosti a dovednosti pro zaji§téni kvalitniho obsahu vyuky a rozsifuji je vlastni tvarci ¢innosti.
2.6 — Obsah vyuky a studijni materialy vytvarim s diirazem na srozumitelnost pro studujici; vybiram to podstatné vzhledem k cilim vyuky a
vstupni trovni znalosti, dovednosti a kompetenci studujicich.
STUDIJNI 2.8 — Zajimam se o vzdélavaci potfeby konkrétnich studujicich, pravidelné je zjistuji a reviduji. Vyuku planuji s ohledem na tyto potieby.
SKUPINA 2.9 — Pii ptiprave vyuky zohlediiuji podporu studujicich se specifickymi potiebami. Vim, kde pozadat o konzultaci ¢i pomoc.
5.6 — Védomé vytvaiim pro vSechny studujici pfilezitosti k dosahovani uspéchu. Rozpoznam odlisné ucebni potreby, osobnostni charakteristiky a

potencial studujicich a vyuku jim ptizptisobuji.




CILE A PLAN

1.9 — Znam relevantni strategické dokumenty a pfedpisy urcujici podminky studia a fidim se jimi (studijni a zkuSebni fad aj.).

1.10 — Rozumim tomu, jak moje vyuka pfispiva k dosazeni profilu absolventa. Vim, do kterych studijnich programi jsou zafazeny mé vyucovaci
pfedméty. Znam obsah sylabu svych i navazujicich vyucovacich pfedmétt.

2.1 — Vyuku planuji a pfipravuji tak, aby studujici méli k dispozici potfebné informace o vyuce vcas a srozumitelné.

2.2 — Stanovuji dil¢i i celkové cile vyuky s ohledem na profil absolventa studijniho programu. Definuji, ¢eho ma studujici dosahnout v oblasti
znalosti, dovednosti a kompetenci.

2.4 — Dokazu rozvrhnout strukturu vyuky tak, aby méla jasny zacatek, srozumitelny prabéh i smysluplny konec.

2.7 — Vyuku planuji tak, aby bylo mozné v jejim prub¢hu pruzné reagovat na aktualni déni, mam piipravené alternativy.

PODMINKY 1.7 — Védom¢ pecuji o svilj well-being a pracovni pohodu. Vyuzivam riizné strategie a nastroje péce o sebe.

A PROSTREDI |2.10 — Dovedu vyuku pfipravit ve formé prezenéni, distanéni, kombinované nebo hybridni, a to tak, aby napliiovala stanovené cile a odpovidala
specifikim dané formy vyuky.
3.8 — Prosttedi a prostor pro vyuku pfizptisobuji potiebam studujicich a planovanym ¢innostem.
5.1 — Garantuji, ze vyuka ma jasna, smysluplnd a férova pravidla korektni ke vSem studujicim, ktera odpovidaji povaze vyucovaciho predmétu a
jsou stanovena piedem, pokud mozno po dohodé v§ech zucastnénych.
5.2 — Podporuji a védome vytvaiim bezpecné prostiedi ve své vyuce, kde panuje vzajemna ucta, respekt. Usiluji o to, aby se studujici v mé vyuce
citili dobfe a nebali se zapojit do vyukové komunikace, fict sviij nazor, ptat se, riskovat, délat chyby.
5.7 — Vytvarim takové podminky pro uceni, které usnadniuji harmonizaci studijniho, osobniho, rodinného, pfipadné i pracovniho zivota studujicich.

UCEBNI 2.5 — Vyuzivam rtizné organiza¢ni formy vyuky. Pfi ptipravé vyuky promyslim rtizné moznosti a vybiram ty vyukové metody a formy, které jsou
AKTIVITY vhodné s ohledem na stanoveny cil vyuky a jeji obsah, mnozstvi studujicich a jejich charakter, dostupné vybaveni, ¢as apod. Vyhybam se

monotonnosti i samoucelnému stiidani aktivit.

3.3 — Vytvarim prostor k aktivnimu uceni se studujicich, vedu studujici k tomu, aby za své uceni pievzali odpovédnost, a podporuji jejich vnitini
motivaci a spolupraci pii uceni.

3.4 — K podnécovani ucebni aktivity studujicich vyuzivam ucebni tlohy pfiméfené naro¢nosti, napliujici cile vyuky a odpovidajicim povaze uciva.
Zadani a pokyny formuluji srozumitelné a tak, aby studujici chapali jejich smysl a neplnili je pouze formalné. Ovétuji si, zda studujici tato zadani a
pokyny pochopili.

3.5 — Pfi rozvijeni znalosti a dovednosti se v souladu s cili vyuky zamé&fuji na rizné arovné narocnosti prace s u¢ivem (viz napt. Bloomova
taxonomie).

3.7 — Efektivne vybirdm a pouzivam tradi¢ni i moderni vyukové pomucky (tabule, handouty, multimédia, aplikace, modely, lektorské pomucky
apod.).

3.9 — Podporuji samostudium a pribéznou doméci ptipravu studujicich a vyuzivam je k zefektiviiovani prace ve vyuce. Dbam na dostupnost a
funkc¢nost studijnich materialt, které kromé adekvatniho obsahu nabizeji také prvky podporujici ucebni aktivitu (navigace v tématu, upozornéni na
dulezité ¢i obtizné pasdze, srozumitelné piiklady, shrnuti, kontrolni otazky apod.).




VZTAHY 1.8 — Nabizim podporu kolegtim a kolegynim, ktefi potfebuji pomoc ve své vyuce.
A SPOLUPRACE |1.11 — Ke zlepSovani své prace vyuzivam sluzeb specializovanych vysokoskolskych pracovist’ (napf. poradenské centrum, centrum podpory

studentt se specifickymi potfebami, centrum rozvoje pedagogickych kompetenci apod.).
1.12 — Propojuji vyuku ve studijnich programech s dalsimi aktivitami v ramci tieti role vysoké skoly (popularizace védy, programy celozivotniho
vzdélavani, osveétova Cinnost aj.).
1.13 — Pfi spolupraci se studujicimi, kolegy a kolegynémi a dal$imi partnery se fidim zasadami profesni etiky.
3.10 — Pokud na vyuce spolupracuji s dal$imi vyucujicimi (tandemova vyuka, paralelni seminarni skupiny, vyucujici piedchézejicich a navazujicich
predmétl), pribézné slad’'ujeme dalsi postupu ve vyuce, aby vyuka co nejlépe odpovidala aktudlnim potfebam studujicich a profilu absolventa
studijniho programu.
5.3 — Se studujicimi jednam empaticky. Zajimam se o jejich nazory, postoje a pocity, citlivé pristupuji k situacim v jejich studijnim a osobnim
Zivote.
5.4 — Cilené vytvaiim pfilezitosti pro spolupraci, soudrznost a vzajemné uceni studujicich. Podporuji tymovou spolupraci studujicich.
5.5 — Vyuzivam rizné strategie pro zlepSeni vztahl ve studijni skupiné a vztahd studujicich ke vzdé€lavaci instituci (napt. diraz na ivodni
seznameni, poskytovani konzultaci, véasna komunikace, véasné feseni konflikttl, v€asna intervence pfi problémech v tymu, spravedlivé hodnoceni
apod.).
5.8 — Dokazu rozpoznat situace, v nichz je potfeba obratit se na odborniky (poskytovatele servisu lidem s postizenim, psychology aj.), aby mi
pomohli vytvaret adekvatni a cilenou podporu studujicim vyzadujicim specificky pfistup.
6.7 — Vysledky své reflexe vyuky sdilim se svymi kolegy a kolegynémi.

UCEBNI 3.1 — Informuji studujici o tom, co se maji naucit (z hlediska profilu absolventa, bloku vyu€ovacich predméti, konkrétniho vyucovaciho predmétu

POKROK ¢i jeho casti), jak si mohou pribézné€ ovérovat, co se naucili, podle jakych kritérii a jakym zptisobem budou hodnoceny jejich vysledky. Zjist'uji, zda
studujici t€émto informacim a pozadavkim rozuméji a jak chapou jejich smysl.
3.2 — Ve vyuce se aktivn¢ zaméfuji na to, aby studujici dosahli pozadovaného rozsahu a trovné znalosti, dovednosti a kompetenci a priibézné
sleduji a vyhodnocuji napliiovani stanovenych cilti vyuky.

ZPETNA VAZBA |3.6 — Poskytuji studujicim prib&znou zp&tnou vazbu. Poméham jim viimat si svého pokroku i chyb a vyuzivat jich k dal§imu riistu.

4.3 — Poskytuji studujicim véasnou (pokud mozno pribéznou), vécnou, konkrétni a konstruktivni zpétnou vazbu vychazejici ze stanovenych
kritérii, a to nejen k dosazenym vysledktim, ale i ke zpisobu, jak téchto vysledkt dosahli. Vedu studujici k reflexi procesu jejich uéeni a participace
ve vyuce.

4.7 — Cinim nezbytné kroky k tomu, aby proces sumativniho hodnoceni probihal transparentng, srozumitelng, predvidatelné a za diistojnych
podminek, které nevytvareji zbytecny stres. Studujicim nabizim pomoc pfi pripravé na zkousku (konzultace, nastroje pro predbézné ovéreni znalosti
apod.).




VYSLEDKY

2.3 — Pii planovani vyuky si ujasiiuji zptisob ovéfovani rozsahu a urovné znalosti, dovednosti a kompetenci, které si studujici osvojili, kritéria

UCENI hodnoceni i to, jak a kdy bude studujicim poskytovana zpétna vazba.

4.1 — Znam principy formativniho a sumativniho hodnoceni. Vyuzivam tyto formy hodnoceni adekvatné k cili vyuky, potfebam studujicich a
nastavenym kritériim hodnoceni.
4.2 — Pti hodnoceni uplatiiuji relevantni kritéria, kterd vychazeji z vyukovych cilti a jsou studujicim znama a srozumitelna.
4.4 — V ramci hodnoceni vyuzivam také vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni studujicich.
4.5 — Z riznych forem ovétovani vysledkti uceni (test, ustni zkouseni, pisemna préce, portfolio aj.) vyuzivam ty, které jsou adekvatni z hlediska
cili vyuky a o¢ekavanych vysledki uceni; v pfipadé potieby vyuzivam kombinaci vice forem. Zajistuji, aby student rozumél vysledku hodnoceni.
4.6 — Zajistuji srovnatelné podminky sumativniho hodnoceni pro v§echny studujici. Znam faktory, které mohou snizovat uroven objektivity
hodnoceni (napf. inava, denni doba, formulace testovych otazek apod.) a ptijimam takova opatieni, ktera objektivitu hodnoceni podporuji.

REFLEXE 1.1 — Stanowvuji si konkrétni cile pro rozvoj svych pedagogickych kompetenci a aktivné hledam zpiisoby, jak zvySovat kvalitu své vyuky.

A ZMENA 1.2 — Vedu se studujicimi a kolegy diskusi o kvalité vyuky. Aktivné a védome¢ se podilim na zkvalitiovani vyuky na svém pracovisti. Aktivné

ptispivam k rozvoji studijnich programi a jednotlivych vyucovacich predméti.

1.6 — Prohlubuji své sebepoznani. Své pojeti vyuky vytvaiim v souladu se svymi osobnostnimi charakteristikami, hodnotami a pfesvéd¢enim.
4.8 — Porovnavam planované vysledky uceni se skute¢n¢ dosazenymi vysledky. Pti hodnoceni vysledki studujicich vyhodnocuji také efektivitu své
vyuky.

6.1 — Vyuku pribézné inovuji, a to nikoliv nahodile, ale na zakladé reflexe, zpétné vazby, odborné literatury, ti€asti na odbornych $kolenich,
kolegialniho sdileni dobré praxe apod.

6.2 — Vsimam si, co se v prub&hu vyuky déje, jak vyuku prozivam ja i studujici.

6.3 — Zkusenosti z vyuky systematicky analyzuji a vyuzivam pro zlepSovani své dalsi vyuky a uéeni studentt.

6.4 — Abych poznal/a svoji dobrou praxi i prilezitosti k rozvoji, reflektuji nejen to, co se ve vyuce nepovedlo, ale také to, co se mi dafi.

6.5 — Do reflexe své vyuky zahrnuji jak své prozivani, tak planované cile, dosahované cile vyuky, dosahované vysledky uceni, specifika studijni
skupiny a dal$im relevantni faktory.

6.6 — Pro reflexi vyuky vyuzivam rizné zdroje a nastroje (napf. kolegialni zpétna vazba, pozorovani, dotazovani, diskuzi se studujicimi, oteviené
hodiny, vedeni reflektivniho deniku apod.).

6.8 — Systematicky a védomé vytvaiim ptileZitosti pro reflexi a sebereflexi studujicich.

Kompetenéni ramec pro rozvoj pedagogicko-psychologickych dovednosti vyuéujicich na ZCU je vystupem Programu podpory rozvoje oblasti vysokého
Skolstvi v roce 2025, cil €. 6.2: Podpora portfolia odbornikl v oblasti pedagogickych kompetenci.




