
 

 

Systém kurzů pro rozvoj pedagogicko-psychologických kompetencí 

vyučujících na ZČU 

 
Systém kurzů pro rozvoj pedagogicko-psychologických kompetencí vyučujících na ZČU navazuje na 

Kompetenční rámec pro rozvoj pedagogicko-psychologických dovedností vyučujících na ZČU.  

Realizaci systému zajišťuje Odbor celoživotního a distančního vzdělávání (CŽV), který pečuje 

o platformu pro rozvoj pedagogicko-psychologických dovedností na ZČU Pedadesk 

(https://czv.zcu.cz/pedadesk/). Platforma je na ZČU rozvíjena od roku 2018. 

Systém zahrnuje různé typy aktivit:  

Kurzy pro 

akademické 

pracovníky 

Kurzy pro začínající akademické pracovníky 

Kurzy zaměřené na upskilling v oblasti vysokoškolské pedagogiky pro 

akademické pracovníky 

Kurzy z oblasti psychologie určené pro akademické i technicko-hospodářské 

pracovníky (pro rozvoj wellbeingu na ZČU) 

Cykly 

přednášek a 

workshopů 

Inspiration café (ve spolupráci s Univerzitou Karlovou) 

Trendy v digitálním vzdělávání (ve spolupráci s Centrem pro studium vysokého 

školství) 

Vzdělávání 

členů týmu 

vysokoškolské 

pedagogiky 

Workshopy 

Výjezdní semináře 

Didaktické stáže zaměřené na vysokoškolskou pedagogiku 

Účast na akcích z oblasti VŠ pedagogiky v ČR i v zahraničí 

Učící se 

skupiny 

Učící se skupina Pedadesku 

Učící se skupina AI síť 

Soustředění Letní škola VŠ pedagogiky (ve spolupráci s Univerzitou Karlovou) 

Zimní soustředění VŠ pedagogiky 

Konference Učitel IN (národní profesní konference o smysluplném využití technologií ve 

vzdělávání – nejen na VŠ) 

DisCo (mezinárodní konference o využití technologií ve vzdělávání 

a vysokoškolské pedagogice – ve spolupráci s Centrem pro studium vysokého 

školství) 

Mentoring Tým VŠ pedagogiky nabízí mentoring akademickým pracovníkům ZČU se 

zaměřením na různé oblast idle individuálních potřeb pracovníků. 

 

V nabídce jsou průběžně aktivity prezenční, kombinované i distanční. Z vybraných akcí je pořizován 

záznam. Jako e-learningová platforma pro podporu kurzů je využíván LMS Moodle, modul pro 

zaměstnance, a MOOC kurzy jsou umístěny na platformě Eduskop.  

Vzdělávací akce a kurzy se konají po dobu celého akademického roku v různých časech, v různých 

budovách ZČU a s různou mírou flexibility tak, aby aktivity umožňovaly co největší přístupnost ze 

strany akademických pracovníků. V nabídce jsou rovněž náročnější kurzy zakončené mikrocertifikátem. 

https://czv.zcu.cz/pedadesk/


Vzdělávací akce a kurzy jsou v rámci ZČU propagovány jednak na základě seznamu kontaktů zájemců 

o kurzy zahrnujícího cca 800 adres pracovníků ZČU. Dále jsou informace aktualizovány na webových 

stránkách CŽV (https://czv.zcu.cz/) a na Facebookové stránce (https://www.facebook.com/czv.zcu.cz), 

kterou sleduje cca 1 200 uživatelů. Letáky s měsíční nabídkou akcí jsou pravidelně umísťovány do 

jednotlivých budov ZČU. 

Potřeby akademických pracovníků z hlediska vhodné formy, času, místa i obsahového zaměření kurzů 

jsou pravidelně zjišťovány pomocí dotazníkového průzkumu realizovaného ve spolupráci s Odborem 

kvality. Výsledky dotazníku jsou podkladem pro plánování další nabídky kurzů tak, aby nabídka co 

nejlépe odpovídala různým potřebám pracovníků ZČU. 

Dále jsou průběžně vždy po realizované akci účastníci i lektoři požádáni o poskytnutí zpětné vazby. 

Pracovníci CŽV tuto zpětnou vazbu vyhodnocují a plánují podle ní další program. 

Vzdělávací aktivity zaměřené na rozvoj pedagogicko-psychologických dovedností pracovníků ZČU 

jsou finančně podporovány především z různých typů projektů a prostředků PPSŘ. 

Obsahově jsou kurzy plánovány tak, aby v průběhu roku systematicky pokryly kategorie Pedagogického 

modelu NAÚ a rozvíjí konkrétní kompetence definované v kompetenčním rámci, který vznikl v rámci 

Centralizovaného rozvojového projektu Standardy kvality výuky na českých vysokých školách 

(ROZV/C7/2023). Kurzy jsou každoročně doplněny o aktivity zaměřené na trendy ve vysokoškolské 

pedagogice, např. v současné se řada vzdělávacích kurzů zaměřuje na téma využití umělé inteligence ve 

vzdělávání nebo na aktuální téma duševního zdraví.  

Tým vysokoškolské pedagogiky pracuje na ZČU dlouhodobě a zahrnuje pracovníky z různých součástí. 

Členové týmu na sobě v oblasti VŠ pedagogiky pracují a své získané know-how předávají dál v kurzech, 

které lektorují, a v poskytovaném mentoringu, který se zaměřuje na tyto oblasti:  

• konzultace přípravy na výuku 

• technická a metodická pomoc při zařazení netradičních nebo náročnějších metod výuky 

• pomoc při řešení náročných situací při práci se studenty 

• zprostředkování náslechové praxe na hodinách zkušených kolegů 

• možnost účasti člena týmu VŠ pedagogiky na výuce s následnou reflexí 

• konzultace ohledně možností dalšího vzdělávání v oblasti vysokoškolské pedagogiky 

• konzultace týkající se možností vylepšení studijních materiálů 

• technická a metodická podpora při přípravě a realizaci on-line kurzů 

• technická a metodická podpora při realizaci webinářů 

Celouniverzitní vzdělávací aktivity v oblasti rozvoje pedagogicko-psychologických dovedností 

pracovníků jsou na ZČU doplňovány dalšími vzdělávacími aktivitami jednotlivých součástí. V případě 

zájmu CŽV pomáhá s organizačním zajištěním vzdělávacích akcí na součástech.  

 

Systém kurzů pro rozvoj pedagogicko-psychologických kompetencí vyučujících na ZČU je výstupem 

Programu podpory rozvoje oblasti vysokého školství v roce 2025, cíl č. 6.2: Podpora portfolia odborníků 

v oblasti pedagogických kompetencí. 

 


